㈜ 커리어케어 인재평가센터 담당자 채용

㈜ 커리어케어는  한국 최대  헤드헌팅 HR  전문 기업으로, 임직원  180명, 연매출  약  160억, 회사 이력 20년의 중견 강소기업 입니다. 커리어케어의 채용컨설팅 사업본부 인재평가센터는  HR  컨설팅 수행, 인재평가도구 개발, 면접 평가 컨텐츠 개발 등의 업무를 수행합니다.

※ 필수 요건 – 해외여행 결격사유 없는 자

	모집분야
	담당 업무
	자격 요건

	인재평가 경력
0명
	
· HR 컨설팅
· HR 컨설팅 제안서 및 보고서 작성
· 리더십 정성평가 진행
· 역량모델링 수행

· 연구 개발
· HR 진단 도구 개발 및 운영
(인성검사, 리더십검사, 다면평가 등)
· 면접 평가 컨텐츠 개발
	
필수 자격
· 학력: 학사 이상
· 전공: 무관

우대사항
· 산업/조직심리, 경영학, 교육공학 전 공자
· HR컨설팅펌 경력자
· 컨설팅  보고서  작성 경험자
· 심리검사  개발  경험 보유자
· 통계 지식 보유자



접수방법	이메일 제출(recruit@careercare.co.kr)
제출서류	자유 형식 이력서
접수기간	2022.11.30(수) ~ 12.14(수) 23:59
전형절차	서류전형 > 팀장면접, 인성검사 > 임원면접 > 최종면접 > 입사
근무조건	정규직
급여	회사 내규
근무지	서울 삼성역 인근(서울시 강남구 테헤란로 87길 35 금강타워3, 5-8F)

문의사항
· 커리어케어 인재기획팀(recruit@careercare.co.kr) / 02-2286-3819 로 문의

기타사항
· 국가 보훈 대상자 및 장애인은 관련법에 의거 우대하여 드립니다.
· 입사지원서 및 제출서류에 허위사실이 있을 경우 채용이 취소될 수 있습니다.
